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1 Ziel und Zweck

Die fischer group ist als einer der filhrenden Hersteller von Edelstahlrohren und -komponenten weltweit
tatig. Die Unternehmensgruppe ist in Deutschland am Standort Achern durch die Muttergesellschaft
fischer group SE & Co. KG und derer Tochterfirmen F.E.R. fischer Edelstahlrohre GmbH, fischer
Maschinentechnik GmbH, fischer Edelstahlrohre GmbH, fischer Rohrtechnik GmbH und fischer Power
Solutions GmbH, sowie in Menden durch die fischer Hydroforming GmbH vertreten. Weltweit z&hlen
dariiber hinaus die Landergesellschaften in Osterreich, Canada, USA, Mexiko, Uruguay, Siidafrika und
China zu der Unternehmensgruppe (im Folgenden insgesamt ,fischer* genannt).

Das unternehmerische Handeln von fischer richtet sich nach weltweit giiltigen Standards, insbesondere
orientiert es sich an den zehn Prinzipien der Global Compact Initiative (www.globalcompact.org) der
Vereinten Nationen, den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der Science
Based Targets Initiative (SBTi), den Voluntary Principles on Security and Human Rights (VPs) und dem
deutschen Lieferkettengesetz. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten wir an, die nachfolgend
aufgefihrten Grundsatze und Verhaltensrichtlinien zu wahren.

fischer erwartet von seinen Geschéftspartnern die Einhaltung dieser Richtlinie und dass sie in ihrem
Geschéftsbereich die Einhaltung der grundlegenden Menschenrechte in Einklang mit der jeweils gelten-
den nationalen Rechtsordnung gewahrleisten.

Aus Grlnden der besseren Lesbarkeit verwenden wir in dieser Unternehmensrichtlinie das generische
Maskulinum. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermallen fir alle Geschlechter.

2 Geltungsbereich

Diese Unternehmensrichtlinie gilt fir alle Mitarbeiter und Geschaftspartner der nachfolgend aufgefiihrten
Unternehmen der fischer group:

© fischer group SE & Co. KG
F.E.R. fischer Edelstahlrohre GmbH
fischer Maschinentechnik GmbH
fischer Edelstahlrohre GmbH

>
(>
>
© fischer Rohrtechnik GmbH
© fischer Power Solutions GmbH
>

fischer Hydroforming GmbH
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3 Verhaltenskodex

Alle Mitarbeiter der fischer Group sind verpflichtet, Gesetze, Standards und Richtlinien einzuhalten. Dazu
zahlen die jeweils geltenden Gesetze, Normen, internen Richtlinien und Prinzipien. Als kundenorientiertes
Unternehmen umfassen diese Vorgaben auch kundenspezifische Anforderungen.

Es gelten die einheitlichen Leitsatze:
© Wir gehen respektvoll, fair und loyal miteinander um.
Wir handeln verantwortungsbewusst.
Wir Ubernehmen soziale Verantwortung.
Wir pflegen eine enge Beziehung zu unseren Kunden und Lieferanten.
Wir achten die Werte eines jeden.

Wir arbeiten zusammen.

O 0 0 0 O O

Wir handeln ressourcenbewusst und gehen schonend mit diesen um.

4 Geheimhaltung, Ethik und Geschaftsgebaren

Die in diesem Abschnitt festgelegten Grundsatze zu Geheimhaltung, Ethik und Geschaftsgebaren bilden
die Grundlage fur die folgenden detaillierten Regelungen, die sicherstellen, dass alle relevanten
rechtlichen, ethischen und betrieblichen Standards in den verschiedenen Bereichen unseres
Unternehmens eingehalten werden.

4.1 Geheimhaltung und Datenschutz

Innerhalb der Grenzen der geschaftlichen Vertraulichkeit wird eine offene und transparente
Kommunikation betrieben. Die internen Regelungen zu Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen sind
hierbei zu beach-ten. Das Datenschutzgesetz sowie die internen Regelungen zur Informationssicherheit
und Prototypen-schutz missen beachtet und eingehalten werden. Informationen unserer
Geschéftspartner unterliegen einem besonderen Schutz und werden nur eingeschrankt zwischen
definierten und besprochenen Partnern kommuniziert. Die Regeln zum Schutz von Daten und
Informationen sind (ber das Informationsmanagementsystem geregelt.

4.2 Finanzielle Verantwortung

Wir dokumentieren alle wesentlichen Geschaftsvorgéange nachvollziehbar und zeitnah. Finanzielle Auf-
zeichnungen werden nach geltendem Recht und nach den allgemein anerkannten Grundsatzen
ordnungsmaRiger Buchflihrung erstellt.
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4.3 Offenlegung von Informationen

fischer legt Informationen nach den geltenden Vorschriften und den Ublichen Gepflogenheiten der
Branche offen.

4.4 Schutz vor Bestechung, Betrug und Korruption

Jede Form von Bestechung, Betrug und Korruption, d. h. jede strafbare oder unethische Einflussnahme
auf Entscheidungen durch unrechtméRiges Anbieten, Gewahren, Fordern oder Annehmen von Vorteilen
gegeniber bzw. von Geschaftspartnern ist zu unterlassen und zu bekampfen.

4.5 Geistiges Eigentum

Die Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren. Technologie- und Know-how-Transfer haben so
zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschutzt sind.

4.6 Geldwasche

Einschlagige gesetzliche Bestimmungen zur Geldwaschepravention werden beachtet und der Melde-
pflicht ordnungsgemalk nachgekommen.

4.7 Vermeidung von Interessenkonflikten

Unsere Mitarbeiter treffen ihre Entscheidungen auf Basis sachlicher Erwagungen und lassen sich dabei
nicht in unzulassiger Weise von personlichen Interessen leiten.

4.8 Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

Alle Mitarbeiter werden ermutigt, Informationen zu bekannten oder mutmallichen VerstoRRen gegen Ge-
setze, Vorschriften oder in dieser Richtlinie aufgefiinrten Punkte unverziiglich ihrem Vorgesetzten oder
der zustandigen Fachabteilung zu melden. Die Mitarbeiter haben keine Vergeltungsmafinahmen durch
ihre Informationsweitergabe zu beflrchten.

Die Meldestelle fiir VerstoRe ist unter folgendem Link zu erreichen:

https://fischergroup.compliance.one

4.9 Zoll- und Exportbestimmungen

Internationale Zoll- und Exportkontrollbestimmungen werden verfolgt und ein proaktiver Austausch von
auBenwirtschaftsrelevanten Informationen mit dem Ziel einer sicheren Lieferkette wird gewahrleistet.

4.10Plagiate

Plagiate diirfen weder in den Umlauf gebracht noch erworben werden und sind der Geschaftsleitung
sofort zu melden. Der Diebstahl geistigen Eigentums anderer ist strikt untersagt.
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4.11 Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Im Sinne der Unternehmensethik achten wir darauf, dass Ausfuhrkontrollen und bestehende
Wirtschaftssanktionen von fischer stets geprift und eingehalten werden.

4.12Umgang mit Eigentum des Unternehmens und der Geschaftspartner

Alle fischer Mitarbeiter behandeln das Eigentum des Unternehmens sowie das Eigentum der
Geschaftspartner sorgfaltig. Diebstahl oder mutwillige Zerstérung werden zur Anzeige gebracht und
haben strafrechtliche Konsequenzen.

4 .13 Standards in der Lieferkette

Unsere Lieferanten kennen die fischer-Unternehmensrichtlinien und sind dazu verpflichtet, diese gleich-
ermafen zu beachten und in der Lieferkette entsprechend weiterzureichen.

5 Nachhaltigkeitsaspekte

Die im Folgenden beschriebenen Nachhaltigkeitsaspekte und damit verbundenen Regelungen sind ein
wesentlicher Bestandteil unseres Engagements fur eine verantwortungsvolle und zukunftsorientierte
Unternehmensfiihrung. Sie betreffen sowohl die sozialen, 6kologischen als auch ethischen Dimensionen
unserer Geschaftstatigkeit und dienen dem Schutz der Rechte und Interessen aller beteiligten Parteien.

5.1 Nichtdiskriminierung und Gleichberechtigung

fischer pflegt einen respektvollen, fairen und loyalen Umgang miteinander. Die Personlichkeit jedes
einzelnen Mitarbeiters ist zu achten und es ist gegen jedwede Diskriminierung von Mitarbeitern bei An-
stellung und Beschaftigung einzutreten. Unzulassig ist insbesondere eine Benachteiligung aufgrund von
Geschlecht, Ethnie, Zugehorigkeit zu bestimmten Bevolkerungsgruppen, Hautfarbe, Behinderung,
Gewerkschaftszugehérigkeit, politischer Uberzeugung, Herkunft, Religion, Alter, Schwangerschaft oder
sexueller Orientierung. Diversitat und Inklusion am Arbeitsplatz werden durch diese Vorgaben gefordert.

5.2 Arbeitszeiten

Die jeweiligen gesetzlichen Vorschriften und betrieblichen Bestimmungen zu Arbeitszeiten sind
einzuhalten.

5.3 Tierschutz

Jegliche Form von Tierversuchen zur Produkttestung wird von fischer auf das Schérfste kritisiert und nicht
unterstiitzt bzw. wo mdglich bekédmpft.
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5.4 Lohne und Sozialleistungen

fischer orientiert sich bei der Vergitung i.d.R. an den aktuellen Branchenstandards. Soziale
Zusatzleistungen wie z. B. eine betriebliche Altersvorsorge, Gruppenunfallversicherung,
Berufsunfahigkeitsrente, Kostentbernahme flir personalisierten Gehdrschutz oder orthopadische
Einlagen, u.v.m. werden fiir jeden Mitarbeiter abgeschlossen bzw. angeboten.

5.5 Karrieremanagement und Ausbildung

fischer unterstitzt Qualifikationsmafinahmen seiner Mitarbeiter, die es ihnen erméglichen, Fertigkeiten
und Kenntnisse zu erwerben und ihr berufliches und fachliches Wissen zu erweitern und zu vertiefen.

5.6 Vereinigungsfreiheit

Die Vereinigungsfreiheit der Mitarbeiter ist in Ubereinstimmung mit der geltenden nationalen
Gesetzgebung zu wahren.

5.7 Ausdrucksfreiheit und sozialer Dialog

fischer ist bestrebt, sich weiterzuentwickeln und ein Vertrauensverhaltnis auf allen Ebenen des Unter-
nehmens zu fordern, indem es seine Mitarbeiter einladt, sich frei zu aufern, insbesondere zur
Verbesserung ihres Arbeitsumfelds.

Die Gesprachs- und Kommunikationsqualitat zwischen jedem Mitarbeiter und seinem Vorgesetzten ist
ein zentraler Bestandteil des sozialen Dialogs des Konzerns.

5.8 Kinder- und Zwangsarbeit

Jede Form der illegalen Beschaftigung und Zwangsarbeit sowie Kinderarbeit wird von fischer auf das
Schérfste kritisiert und nicht unterstutzt bzw. wo méglich bekampft.

5.9 Landerwerb

fischer beteiligt sich beim Erwerb von Land nicht an widerrechtlichen Zwangsraumungen oder anderen
Formen des widerrechtlichen Entzugs von Land, Waldern und Gewassern, deren Nutzung die Lebens-
grundlage anderer Personen bildet oder die dortige Artenvielfalt sichert. Es wird sich an die lokal gelten-
den Land-, Wald- und Wasserrechte gehalten.

5.10Schutz von Minderheiten, lokalen Gemeinschaften und indigenen
Volkern

fischer halt sich an die Rechte von Minderheiten, lokalen Gemeinschaften und indigenen Volkern, die
durch die Geschaftstatigkeit an Standorten des Partners betroffen sein kénnten. Potenziell schadliche
Auswirkungen auf die Gesundheit, Sicherheit und die Lebensgrundlage lokaler Gemeinschaften und
indigener Vélker werden durch geeignete Malnahmen vermieden. Weder die Umsiedlung von
Minderheiten, lokalen Gemeinschaften und indigenen Vélkern wird widerrechtlich erzwungen, noch wird
zu ihrer unfreiwilligen Umsiedlung beigetragen.
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5.11 Moderne Sklaverei

Wir verpflichten uns, im Rahmen all unserer Geschaftsaktivitaten und -beziehungen nach ethischen
Grundsatzen und auf korrekte Art und Weise zu handeln sowie wirksame Systeme und Kontrollen zu
implementieren und durchzusetzen, um sicherzustellen, dass moderne Sklaverei in unserem
Unternehmen nicht vorkommt.

5.12Einsatz von Sicherheitskréaften

fischer verpflichtet sich, bei der Verwendung von privaten oder offentlichen Sicherheitskraften zu
Unternehmenszwecken dem Einsatz extensiver Gewalt entgegenzuwirken.

5.13Gebot fairen Wettbewerbs und Verbot von Kartellen

Die geltenden Regeln des Wettbewerbs und Kartellrechts sowie das Gebot des fairen Wettbewerbs sind
einzuhalten.

5.14 Diversitat

fischer strebt nach einer vielfaltigen Belegschaft und erkennt den Wert unterschiedlicher Hintergriinde,
Erfahrungen und Perspektiven an. Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Rasse, ethnischer Herkuntft,
Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung wird nicht toleriert.

5.15Gleichstellung

fischer verpflichtet sich zur Gleichstellung aller Mitarbeiter, unabhéngig von Geschlecht, Rasse oder
anderen geschltzten Merkmalen. Chancengleichheit bei Einstellungen, Beforderungen und
Weiterbildungsmalinahmen wird angestrebt.

5.16Inklusion

Wir fordern eine inklusive Arbeitsumgebung, in der alle Mitarbeiter ihre Fahigkeiten voll ausschopfen
konnen. Barrieren fir Menschen mit Behinderungen werden identifiziert und beseitigt, um eine
barrierefreie Arbeitsumgebung zu schaffen.

5.17 Informationen und Kommunikation

Alle fischer Mitarbeiter haben direkten Zugang zu dieser Unternehmensrichtlinie. Partnern und
Lieferanten wird die Unternehmensrichtlinie auf der Homepage zur Verfugung gestellt.

5.18Umgang mit Konfliktmineralien

fischer orientiert sich beim Umgang mit den Konfliktmineralien Zinn, Wolfram, Tantal, Kobalt und Gold an
den Leitsatzen der Organisation flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fiir die
Erflllung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten fiir Mineralien aus Konflikt-
und Hochrisikogebieten und erwartet dies auch von seinen Lieferanten. Schmelzen und Raffinerien ohne
angemessene, auditierte Sorgfaltsprozesse sollen gemieden werden.
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5.19Hinweise und Rickfragen

Verdachtsfalle von VerstoRen gegen diese Richtlinie konnen jederzeit an die fischer Gruppe gemeldet
werden.

6 Qualitditsmanagement

Es ist unser Ziel, Produkte herzustellen, welche den Forderungen und Erwartungen unserer Kunden
entsprechen. Alle Phasen der Produktentstehung werden unter Beachtung von Normen, Regelwerken,
gesetzlichen Vorschriften und den Kundenanforderungen sorgfaltig geplant und durchgefhrt.

Die notwendigen Ressourcen zur Erreichung der Qualitatsziele werden zur Verflgung gestellt.
Geschultes und qualifiziertes Personal erledigt die erforderlichen Arbeiten in allen Bereichen des
Unternehmens.

Die Qualitat unserer Produkte erreichen wir durch Planung aller erforderlichen Malnahmen vor und
wahrend der Auftragsabwicklung sowie durch systematische Uberwachung aller Prozesse bei der
Produktentstehung. Im Vordergrund aller Aktivitaten steht die Null-Fehler-Strategie mit vorbeugenden
MaRnahmen, um das Auftreten von Fehlern zu verhindern.

Zur Ermittlung und Auswertung der Kundenzufriedenheit wird im Rahmen der Marktbeobachtung ein
objektives und systematisches Verfahren angewandt. Trends in der Kundenentwicklung und -
zufriedenheit werden dokumentiert, bewertet und, sofern moglich, mit dem Wettbewerb verglichen.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Regeln und Vorgaben des Qualitdtsmanagementsystems zu
beachten und umzusetzen.

7 Gesundheits-, Arbeits-, Umweltschutz und
Energiemanagement

Die folgenden Regelungen zu Gesundheits-, Arbeits-, Umwelt- und Energiemanagement verdeutlichen
unser Engagement flir den Schutz von Mensch und Umwelt. Sie stellen sicher, dass wir in allen relevanten
Bereichen verantwortungsbewusst handeln und dabei hochste Standards im Umgang mit Ressourcen,
Sicherheit und Nachhaltigkeit einhalten.

7.1 Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen

fischer folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu handhaben, zu
reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Chemikalien oder andere Materialien,
die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, werden ermittelt und so gehandhabt, dass
beim Umgang mit diesen Stoffen, der Beférderung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der Wien-
der Verwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit gewéahrleistet ist.
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7.2 Gesundheit und Sicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter stehen bei fischer mit an oberster Stelle. Weil Arbeits-
und Gesundheitsschutz ein Grundwert unseres Unternehmens ist, bemihen wir uns, die Risiken fir
unsere Mitarbeiter, Auftragnehmer und Dritte zu minimieren und das Ziel null Unfalle zu erreichen.

7.3 Gefahrdungsbeurteilung und Ergonomie

Wir vertrauen auf externe und interne Experten flir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Themen-
felder wie Arbeitsmittel, Ergonomie, Gesundheitsgefahren, Ordnung und Sauberkeit, Tatigkeiten und
Arbeitsverfahren sowie PSA werden kontinuierlich Gberwacht und verbessert. RegelmaRige
Gefahrdungsbeurteilungen der Arbeitsplatze gewahrleisten sichere und gesunde Arbeitsplatze.

Jede Fuhrungskraft ist fr den Schutz ihrer Mitarbeiter verantwortlich und hat sie einzuweisen, zu schulen
und zu beaufsichtigen. Aullerdem werden angemessene Schutzmafinahmen getroffen, um die Sicherheit
der Besucher zu gewahrleisten.

7.4 Notfallmanagement

Im Notfallplan wird die Notfallvorsorge bei Arbeitsunfallen, Feuer, Explosion, Naturkatastrophen,
Umweltunfallen, Pandemien sowie Informationssicherheitsereignisse und Erste Hilfe geregelt.
Sofortmal3-nahmen kénnen von geschulten Ersthelfern und Brandschutzhelfern koordiniert werden.

7.5 Brandschutz

Samtliche Gebaude von fischer werden Uber eine hochmoderne Brandschutzanlage mit direkter Auf-
schaltung zur ortlichen Feuerwehrzentrale Uberwacht. Zuséatzlich kdnnen Brandalarme Uber Hausalarme
oder Notanlagen ausgelost werden. Speziell zu schltzenden Bereichen wie z. B. Serverrdume sind
zusétzlich mit automatischen Gasléschanlagen ausgestattet. Spezielle Maschinen sind mit Spul- und
Ldscheinrichtungen ausgestattet, um ein schnelles Ausbreiten von Brandherden zu vermeiden. Auf dem
gesamten Firmengelande sind Handfeuerléscher und Wasserhydranten fiir ein direktes Eingreifen der
Brandbekampfung installiert.

Speziell ausgebildetes Personal Uberwacht die Brandschutzvorkehrungen sowie ein regelmaRiger
Kontakt zur ortlichen Feuerwehr wird aufrechterhalten. Regelmafige Brandschutzschulungen sowie
Raumungsibungen finden statt bzw. werden simuliert.

Auf dem gesamten Firmengelande sind Feuerwehrplane und Rettungspléane ersichtlich.

7.6 Umgang mit Frisch- und Abwasser

Abwasser aus Betriebsablaufen, Fertigungsprozessen und sanitaren Anlagen wird vor der Einleitung oder
Entsorgung typisiert, Uberprift, (berwacht und bei Bedarf in einer Abwasseraufbereitungsanlage
behandelt. Darlber hinaus werden Mafinahmen eingefiihrt, um den Verbrauch von Frisch- und die Er-
zeugung von Abwasser zu reduzieren.
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7.7 Umgang mit Luft- und Larmemissionen

Allgemeine  Emissionen aus den Betriebsablaufen (Luft- und Larmemissionen) sowie
Treibhausgasemissionen werden vor ihrer Freisetzung typisiert, routinemaRig iberwacht, Uberprift und
bei Bedarf behandelt.

7.8 Luft- und Bodenqualitat

Die einschl&gigen gesetzlichen Vorgaben in Bezug auf die Qualitét von Luft und Boden, sowie die Vor-
gaben der lokalen Behorden werden kontrolliert und eingehalten.

7.9 Klimaschutz

Wir beteiligen uns an einem nachhaltigen und aktiven Klimaschutz, beispielsweise durch die Steigerung
der Energieeffizienz, Dekarbonisierung oder die Erzeugung bzw. den Bezug von Energie aus
erneuerbaren Quellen. Dabei wird Transparenz Uber unsere CO2-Emissionen hergestellt und
ambitionierte CO2-Reduktionsziele gesetzt.

7.10Biodiversitat und entwaldungsfreie Lieferkette

Wir stellen sicher, dass unsere Geschéftstatigkeit nicht zur illegalen Umwandlung natiirlicher Okosysteme
beitragt oder von einer solchen profitiert. Dies gilt auch fir illegale Entwaldung, wobei darunter die
Umwandlung natrlicher Walder vor allem in Nutzflachen zu verstehen ist.

7.11Umwelt und Energie

Durch den schonenden Umgang mit natlrlichen Ressourcen und Energie tragen wir zur Minimierung der
mit der Herstellung von Produkten und Dienstleistungen verbundenen Umweltauswirkungen bei. Ein in
der Organisation verankertes Umwelt- und Energiemanagementsystem dient zur Umsetzung unserer
Umwelt- und Energiepolitik, Uberwacht die Einhaltung der Umwelt- und Energieziele und steuert die
diesbeziglichen operativen Ablaufe. Jeder fischer Mitarbeiter ist zur Einhaltung der Umwelt- und
Energiemanagementvorgaben verpflichtet.

Unsere Lieferanten beziehen wir aktiv in unser Umwelt- und Energiemanagement mit ein und wirken
darauf hin, dass diese die gleichen Standards einhalten. Wir orientieren uns bei der Planung, Einfiihrung
und im Betrieb neuer Verfahren und Prozesse am Stand der Technik, um die Umweltauswirkungen und
den Energieeinsatz so gering wie mdglich zu halten.

Durch Information und Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter im Umweltschutz und der
Energieeffizienz wird das Bewusstsein fur ein umweltorientiertes und energetisch sinnvolles Handeln
gefordert.

Klassifizierung: éffentlich
Unternehmensrichtlinie - RL-00001
Dokumentenverantwortlicher: Wiihle, Peter (WP1153)



Richtlinie T b

group . o Erstellt Akt. Stand Version
Unternehmensrichtlinie 02102024 | 19122024 1

8 Verantwortungsvolle Beschaffung

Die folgenden Regelungen zur verantwortungsvollen Beschaffung unterstreichen unser Engagement flr
eine nachhaltige und ethische Beschaffungspraxis. Sie stellen sicher, dass alle Aspekte der
Rohstoffbeschaffung, der Produktentwicklung und der Zusammenarbeit mit Lieferanten im Einklang mit
unseren hohen Standards fir Umwelt- und Sozialverantwortung erfolgen.

8.1 Verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung

fischer unterstitzt Aktivitaten, die eine verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung sicherstellen. Die
Beschaffung und der Einsatz von Rohstoffen, die rechtswidrig oder durch ethisch verwerfliche oder
unzumutbare MaRnahmen erlangt wurden, werden vermieden. Die Verwendung von Rohstoffen wie zum
Beispiel Konfliktmineralien, die von Embargos oder sonstigen Einfuhrbeschréankungen betroffen sind, wird
ausgeschlossen. Wir verpflichten uns dazu, die Rohstoffe in der Lieferkette zu identifizieren und die
Herkunft der von uns genutzten Rohstoffe aus offengelegten Bezugsquellen zu kommunizieren.

8.2 Vermeiden von gefahrlichen Substanzen

Substanzen, deren Freisetzung eine Gefahr flr Mensch und Umwelt darstellt, werden vermieden. Wir
unterhalten und leben ein Gefahrenstoffmanagement, welches den sicheren Gebrauch und Transport
sowie die sichere Lagerung, Wiederaufbereitung, Wiederverwendung und Entsorgung sicherstellt.

8.3 Umweltvertragliche Produkte

Wir achten bei der Entwicklung von Produkten darauf, dass deren Verwendung sparsam im Verbrauch
von Energie und nattirlichen Ressourcen ist. Die Produkte eignen sich flir eine Wiederverwendung, ein
Recycling oder gefahrlose Entsorgung.

Unsere Produkte enthalten keine besorgniserregenden Stoffe, die unter die REACH-Verordnung fallen.
Gegebenenfalls sind betroffene Inhaltsstoffe an fischer vorab zu melden. Materialien oder Zukaufteile, die
nicht den RoHS-Vorgaben entsprechen, werden substituiert.

8.4 Unterlieferanten
fischer achtet darauf, dass durch geeignete vertragliche Regelungen mit Unterauftragnehmern
sichergestellt wird, dass die in diesem Punkt enthaltenen Regelungen eingehalten werden.

8.5 Managementsysteme

fischer unterhalt Managementsysteme, um die Einhaltung der in dieser Richtlinie flr Nachhaltigkeit auf-
geflhrten Grundsatze zu gewahrleisten.

fischer bevorzugt Lieferanten, die aktiv ein Qualititsmanagementsystem nach DIN EN 9001, ein
Umweltmanagementsystem nach ISO 14001, ein Informationssicherheitsmanagementsystem nach 1ISO
27001 bzw. VDA TISAX, sowie ISO 45001 fur Arbeitssicherheit oder gleichwertige System umsetzen.
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8.6 Grundsatz der Inklusion

fischer achtet darauf, eine Lieferkette aufzubauen, die die Breite und Tiefe der globalen Geschaftswelt
reprasentiert. Wir begriiRen aktiv Lieferanten unterschiedlicher GroRe, geografischer Herkunft, Industrien
und Hintergrinde. Durch die Auswahl vielfaltiger Lieferanten tragen wir nicht nur zur Forderung der
Diversitat bei, sondern schaffen auch eine dynamische und inspirierende Umgebung flir gemeinsamen
Erfolg.

8.7 Chancengleichheit

Unsere Zusage zur Chancengleichheit erstreckt sich tber alle Aspekte unserer Lieferkette. Unabhangig
von Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderen
individuellen Merkmalen verfolgen wir das Ziel, gleiche Chancen und fair bewertete Moglichkeiten fir alle
Lieferanten zu gewahrleisten. Durch eine offene und inklusive Vergabepraxis schaffen wir ein Umfeld, in
dem alle Partner ihr volles Potenzial entfalten konnen.

8.8 Nachhaltigkeit

fischer versteht Nachhaltigkeit als integralen Bestandteil unseres Lieferantenprogramms. Wir setzen uns
fir 6kologisch verantwortliche und sozial nachhaltige Praktiken ein. Diese Bemlihungen erstrecken sich
von der Lieferkette bis hin zur Endnutzung unserer Produkte. Gemeinsam mit unseren Lieferanten
streben wir danach, die Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und gleichzeitig soziale
Verantwortung zu Ubernehmen.

9 Einhaltung der Unternehmensrichtlinie

Die folgenden Bestimmungen zur Einhaltung der Unternehmensrichtlinie verdeutlichen unsere
Verpflichtung zur kontinuierlichen Uberwachung und Durchsetzung der festgelegten Standards. Sie
gewahrleisten, dass Verstole umgehend identifiziert, korrigiert und die Geschaftsbeziehungen bei Bedarf
angepasst werden, um die Integritat und Verantwortung unseres Unternehmens zu wahren.

9.1 Kontrollen

fischer Uberpruft regelmaBig die Einhaltung dieser Unternehmensrichtlinie. Externe Anfragen und
Auskunftsverlangen werden in angemessener Zeit und unter Einhaltung vorgegebener Formalien im
Rahmen der anwendbaren Datenschutzgesetze beantwortet.

9.2 AbhilfemalRnahmen

MaRnahmen zur Abhilfe werden umgehend ergriffen, um Verletzungen, insbesondere im Zusammenhang
mit menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Verpflichtungen, zu beenden. Die ergriffenen MalR-
nahmen werden dokumentiert und auf ihre Wirksamkeit Gberprift. Zusatzlich werden bei einem Verdacht
maogliche VerstoRe sofort aufgeklart und die Geschaftsleitung wird Uber die durchgefiihrten
AufklarungsmaBnahmen informiert.
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9.3 Folgen und Verstolie

Fur fischer sind diese Unternehmensrichtlinien bindend und wir verpflichten uns und unsere Mitarbeiter
diese einzuhalten. Das Gleiche erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern. Stellt fischer im Laufe
der Geschaftsbeziehung fest, dass Geschaftspartner sich nicht nach gleichen Richtlinien verhalten oder
gegen Punkte aus dieser Leitlinie verstoflen, deutet fischer das als eine wesentliche Beeintrachtigung der
Geschaftsbeziehung. fischer behéalt sich infolgedessen das Recht vor, die Geschaftsbeziehung zu
uberdenken, wenn nicht gar zu beenden.

Stellen unsere Geschaftspartner VerstoRe gegen diese Richtlinien von Mitarbeitern der fischer group fest,
so konnen diese jederzeit unter https://fischergroup.compliance.one gemeldet werden.

Diese verbindlichen Unternehmensrichtlinien treten am 01.01.2025 in Kraft.

\W\M\ \u /@%’_ﬂ

Hans-Peter Fischer Roland Fischer
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